
 

Białystok, 12.09.2025 

 

Dean of the Faculty of Mathematics of the University of Bialystok with the consent of 

the Rector and Faculty Council  

announces the competition for one position  

 

 Assistant Professor in a group of research and teaching staff  in the field of 

Mathematics at the Department of Mathematical Physics at the Faculty of Mathematics 

of the University of Białystok 

 

 

Working hours: full time, 

Basis for establishing an employment relationship: employment contract as the primary 

place of work University of Białystok, 

Expected employment period: until 30.08.2027 with the possibility of extension to a 

permanent position, 

Estimated start date: 25.02.2026. 

 

I) Conditions of the competition:   

The competition is open to persons who meet the conditions specified in the Law on Higher 

Education and Science of July 20, 2018, (Journal of Laws of 2021, item 478, with later 

amendment) and meet the following eligibility criteria:  

 

1) PhD degree, 

2) Scientific achievements, in the last 3 years, documented by publications in journals 

indexed in Journal Citation Reports and included in the ministerial List of Scientific 

Journals in the field of mathematics, 

3) Communicative level of Polish, language 

4) At least one year of work experience after obtaining the PhD, 

5) Experience in conducting teaching classes and participation in research projects 

resolved in competitions. 

6) Have participated in research projects financed on a competitive basis or have 

completed at least a two-week scientific internship at domestic or foreign scientific 

institutions. 

 

II) Required documents: 

1) An application for employment as an assistant professor addressed to the Rector.  

2) Statement on meeting the conditions of use in Art. 113 of the Act of July 20, 2018, Law on 

Education and Science, 

3) curriculum vitae, 
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4) personal questionnaire, 

5) a copy of PhD diploma, in the field of mathematics 

6) a self-report containing the characteristics of previous scientific, teaching and 

organizational experiences, 

7)  list of scientific publications (including the number of points and attaching photocopies 

of the first pages of the publication), 

8) declaration of knowledge of Polish to the extent that allows teaching classes with 

students. 

9) a declaration that in the event of employment, the University of Białystok will be the 

candidate's primary place of work within the meaning of the Act mentioned in 2), 

10) The candidate's declaration of consent to the processing of personal data, in accordance 

with General Data Protection Regulation  (GDPR), 

11) Other documents the candidate wishes to attach. 

Appropriate forms are available at http://math.uwb.edu.pl/~zaf/calls 

 

III) Scope of responsibilities 

Annex No. 3 - Order No. 62 of the Rector of the University of Białystok of July 21, 

2020 on the detailed scope of duties of academic teachers 

IV) Submission of documents: 

Scans of documents should be sent by October 31, 2025 to the address office@math.uwb.edu.pl 

The person selected in the competition, prior to employment, will be asked to provide the 

originals of the above-mentioned documents and a personal questionnaire to the following 

address: 

Faculty of Mathematics,  

University of Bialystok, 

K. Ciołkowskiego 1M 

15-245 Białystok Poland 

In case of any doubts, please contact the Vice-Dean for Scientific Affairs of the Faculty of 

Mathematics, dr hab. Bartosz Kwaśniewski, e-mail: b.kwasniewski@uwb.edu.pl. 

IV) Competition results: 

The Competition Committee reserves the right to conduct an interview with candidates. 

The competition results will be announced by November 31, 2025. 

The competition may be closed or invalidated without selecting a candidate. 

There is no appeal against the decision of the Competition Commission. 

The decision on employment is made by the Rector of the University of Białystok. 

Documents issued in a foreign language should be translated into Polish. 

 

 

Dean of the Faculty of Mathematics  

dr hab. Alina Dobrogowska, prof. UwB 
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KLAUZULA INFORMACYJNA  

  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), zwanego w skrócie „RODO” Uniwersytet w 

Białymstoku informuje: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet w Białymstoku, ul. Świerkowa 
20 B, 15-328 Białystok. Informacje o przyjętej polityce prywatności znajdują się pod adresem 
internetowym: https://uwb.edu.pl/ochrona-danych-osobowych. 

2. Administrator danych powołał Inspektora Ochrony Danych, odpowiadającego za prawidłowość 
przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu 
e-mail:  iod@uwb.edu.pl.  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji. 
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – 

przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, 
wynikającego w szczególności z art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz art. 
221  ustawy Kodeks Pracy. Przesłanką legalizującą proces przetwarzania danych osobowych, 
podanych dobrowolnie przez Kandydata, a wychodzących poza zakres danych z art. 221 k.p. jest 
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – zgoda osoby, której dane dotyczą.  

5. Podanie danych osobowych po przystąpieniu do procesu rekrutacji jest obowiązkowe w zakresie 
określonym art. 221 k.p. i ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz stanowi warunek 
możliwość ubiegania się o nawiązanie stosunku pracy. W przypadku padania przez Panią/Pana 
danych osobowych wykraczających poza zakres wynikający z powołanych powyżej przepisów – 
podanie danych jest dobrowolne, ale warunkuje możliwość udziału w procesie rekrutacji.    

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu 
rekrutacji. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji – Pani/ Pana dane osobowe zostaną 
niezwłocznie usunięte, chyba że w określonym zakresie wymóg archiwizacji przewidują przepisy 
prawa – w takim wypadku okres przechowywania wynika z powołanych przepisów.  

7. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione podmiotom, z usług których korzysta 
Administrator. Odbiorcami danych mogą być również, na podstawie zobowiązania,  instytucje 
upoważnione na mocy prawa (sądy, policja). Dostęp do danych osobowych będą posiadać 
pracownicy Administratora, którzy przetwarzają dane osobowe w związku z realizacją 
obowiązków służbowych. Odbiorcami danych osobowych mogą być także podmioty, którym 
administrator na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zleci 
wykonanie określonych czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych 
osobowych. 

8. Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 
a) prawo dostępu do swoich danych osobowych; 
b) prawo żądania sprostowania niedokładnych danych osobowych oraz uzupełnienia 

niekompletnych danych osobowych; 
c) prawo żądania usunięcia danych osobowych (prawo to nie przysługuje w szczególności, 

gdy przetwarzanie danych jest niezbędne do wywiązania się z prawnego obowiązku 
wymagającego takiego przetwarzania na mocy obowiązujących przepisów prawa lub do 
wykonania zadania publicznego); 

d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; 
e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; 
f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych; 
g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). 
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą profilowane.  

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z powyższymi informacjami i wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonej rekrutacji. 

 

        …………………..        ……………………….. 

data                 podpis 
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